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§ 1 Behordliche Genehmigung
Wir besitzen die Erlaubnis zur gewerbsméfligen Arbeitnehmeriiberlassung, ausgestellt durch die
Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Nord in Kiel.

§ 2 Gegenstand/Durchfiihrung des Vertrages

Als Personaldienstleister stellen wir Thnen auf der Grundlage des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
(AUG), den nachfolgenden Allgemeinen Geschiftsbedingungen (AGB) und den Bestimmungen des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages (AUV) unsere Leiharbeitnehmer/-innen (nachfolgend ,,Mitarbeiter*
genannt, diese Bezeichnung gilt fiir beide Geschlechter) am vereinbarten Einsatzort zur Verfiigung.

Ihre gegebenenfalls hiervon abweichenden Geschiftsbedingungen sind ausgeschlossen. Gegenstand

der Arbeitskrifteiiberlassung ist die Bereitstellung von Arbeitskriften, nicht die Erbringung bestimmter
Leistungen. Es wird kein Arbeitserfolg geschuldet. Wir sind berechtigt, jederzeit ohne Angabe von
Griinden von Auftrigen zuriickzutreten. Schadenersatzanspriiche aufgrund eines solchen Riicktritts sind
ausgeschlossen.

Unsere Mitarbeiter werden gemifs dem von Ihnen beschriebenen fachlichen Anforderungsprofil
ausgewahlt und sind entsprechend einzusetzen. Alle wesentlichen Merkmale der Tadtigkeiten sowie etwaige
Neudispositionen sind ausschliefSlich mit uns zu vereinbaren.

Wihrend des Einsatzes bei Thnen unterliegen unsere Mitarbeiter Thren Arbeitsanweisungen, und arbeiten
unter Threr Aufsicht und Anleitung, wobei vertragliche Beziehungen zwischen unseren Mitarbeitern und
Ihnen nicht begriindet werden.

Sollte der Mitarbeiter von Thnen mit anderen Tiétigkeiten betraut oder an einem anderen Tétigkeitsort
eingesetzt werden, so haben Sie uns im voraus dariiber zu unterrichten.

§ 3 Allgemeine Pflichten des Kunden

Sie verpflichten sich, unsere Mitarbeiter vor Arbeitsaufnahme gem. § 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz
tiber die fiir Ihren Betrieb und den jeweiligen Arbeitsplatz geltenden Unfallverhiitungsvorschriften

zu unterrichten, insbesondere aber den Mitarbeitern die fiir die Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit
vorgeschriebene Sicherheitsausriistung und Schutzkleidung zur Verfiigung zu stellen.

Arbeitsunfille sind uns sofort anzuzeigen. Meldepflichtige Unfille sind mittels der Unfallanzeige
unverziiglich der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft zu melden. Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall ist
gemeinsam zu untersuchen.

Einrichtungen und Mafinahmen der Ersten Hilfe werden von Thnen sichergestellt.

Die sicherheitstechnischen Kontrollen am Tatigkeitsort werden durch uns regelméflig durchgefiihrt, dabei
gestatten Sie uns den Zugang zu den jeweiligen Arbeitsplitzen.

Fiir eine eventuell notwendige behordliche Zulassung von Mehr- und Sonntagsarbeit werden Sie Sorge
tragen. Dariiber hinaus werden Sie uns die auflergewohnlichen Griinde fiir die Mehrarbeit unverziiglich
bekannt geben.

§ 4 Laufzeit und Kiindigung des Vertrages

Der AUV kann von beiden Vertragsparteien jederzeit mit der im AUV angegebenen Frist gekiindigt
werden. Unser Mitarbeiter ist spatestens am vorletzten Einsatztag iiber die Beendigung des Einsatzes zu
informieren. Zur auflerordentlichen Kiindigung des AUV berechtigen uns insbesondere:

die Nichteinhaltung der Arbeits- und Gesundheitsschutz- und/oder Arbeitssicherheitsbestimmungen
durch Sie;
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die erhebliche Verschlechterung Ihrer wirtschaftlichen Verhéltnisse sowie Zahlungsverzug;

die Fille, in denen die Arbeitsleistung in Ihrem Betrieb aufgrund von Streik, Aussperrung, hoherer Gewalt
oder anderer Griinde unmdoglich geworden ist.

Stellen Sie innerhalb der ersten 4 Stunden des ersten Uberlassungstages unseres Mitarbeiters fest, dass
dieser fiir die vorgesehene Tatigkeit begriindet ungeeignet ist, und bestehen Sie deshalb auf Austausch des
Mitarbeiters, werden Thnen bis zu 4 Arbeitsstunden sowie die An- und Abreisekosten fiir diesen Tag nicht
berechnet.

§ 5 Rechnungslegung / Zahlungsbedingungen

Maf3gebend fiir die Abrechnung ist der auf dem AUV vereinbarte Stundenverrechnungssatz.

Unsere Mitarbeiter werden Ihnen wochentlich Tdtigkeitsnachweise vorlegen, die Sie rechtsverbindlich
gegeniiber uns bestitigen. Eine Ausfertigung verbleibt bei Ihnen fiir Ihre Rechnungskontrolle.
Beanstandungen haben unverziiglich, spétestens eine Woche nach Erhalt der Rechnung zu erfolgen;
spatere Reklamationen sind ausgeschlossen. Die Filligkeit des Gesamtbetrages bleibt davon unberiihrt.
Unsere Rechnungen sind innerhalb von 7 Tagen nach Rechnungsdatum ohne Abzug zahlbar. Unsere
Mitarbeiter sind nicht zum Inkasso berechtigt. Im Falle des Zahlungsverzuges werden diese gesamten
offenen Forderungen zur sofortigen Zahlung fillig.

Weiterhin haben Sie Verzugszinsen in gesetzlicher Hohe zu zahlen. Diese betragen zurzeit acht
Prozentpunkte iiber dem Basiszinssatz. Wir behalten uns die Geltendmachung weiteren Verzugsschadens
vor, Selbiges gilt auch fiir Stundungsvereinbarungen.

Im Falle einer Stundungsvereinbarung berechnen wir Stundungszinsen in Hohe des gesetzlichen
Verzugszinssatzes, soweit in der Stundungsabrede nichts anderes vereinbart wird.

§ 6 Mehrarbeits- und Zuschlagsberechnung / Reisezeiten / Arbeitsmaterialien
Die Zuschlige fiir Mehr-, Nacht-, Samstags- sowie Sonn- und Feiertagsarbeit werden wie folgt in
Rechnung gestellt.

« Uberstunden ab der 41. Wochenarbeitsstunde 25% Zuschlag
o Uberstunden ab der 45. Wochenarbeitsstunde 50% Zuschlag
« Nachtstunden in der Zeit von 22:00 h bis 6:00 h 25% Zuschlag
« Arbeitsstunden an Samstagen 50% Zuschlag
« Arbeitsstunden an Sonntagen 70% Zuschlag
« Arbeitsstunden an Feiertagen 100% Zuschlag

zu Stundenverrechnungssatz.

Zeiten fiir Rufbereitschaft und Reisezeiten unserer Mitarbeiter werden mit dem vereinbarten
Stundenverrechnungssatz berechnet. Bei Montagetitigkeiten konnen in Anlehnung an den
Bundesmontage-Tarifvertrag zusitzlich entstehende Kosten in Rechnung gestellt werden. Die Kosten
werden im AUV gesondert vereinbart.

Bei Vertrdgen, die wiahrend einer Woche beginnen und/oder enden, findet eine arbeitstégliche
Uberstundenberechnung statt. Danach ist ab der 9. Stunde eine Uberstundenvergiitung in Héhe von 25 %
zum Stundenverrechnungssatz zu bezahlen.

Von mehreren fiir eine Arbeitsstunde eines Mitarbeiters anfallenden Zuschlagen wird jeweils nur der
hochste berechnet. Ausgenommen sind Nachtarbeitszuschlage.
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Bei der Ableistung von Uberstunden sowie Sonn- und Feiertagsarbeit sind die Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes zu beachten.

Die Zurverfligungstellung von Werkzeug und sonstigen Arbeitsmitteln ist grundsétzlich nicht im
Verrechnungssatz enthalten.

§ 7 Haftung

Wir haften nur fiir die fehlerfreie Auswahl unserer Mitarbeiter, nicht fiir die vereinbarte Tatigkeit.

Die Haftung beschrénkt sich auf Schdden, die durch vorsitzliche oder grob fahrldssige Verletzung der
vorstehenden Auswahlverpflichtung entstehen, und wird fiir jeden Haftungsfall auf 5 Millionen Euro
tiir Personen- und Sachschidden sowie 500 Tausend Euro fiir Vermogensschiden / pro Schadensfall
beschrankt. Wir haften ferner nicht, soweit unsere Mitarbeiter mit Geldangelegenheiten, wie
Kassenfiithrung, Verwahrung und Verwaltung von Geld, Wertpapieren und anderen Wertsachen betraut
werden.

§ 8 Ausfall von unseren Mitarbeitern/Hohere Gewalt

Treten auflergewohnliche Umsténde ein, die bei Vertragsabschluss nicht vorhersehbar waren, wie z.B.
innere Unruhen, Katastrophen, Epidemien, Streik, hoheitliche Anordnungen oder dhnliches, durch die
eine ordnungsgemadfle Vertragsdurchfithrung durch uns erschwert oder gefihrdet wird, behalten wir
uns vor, Absagen oder Anderungen vorzunehmen. In diesen Fillen obliegt Ihnen die Gefahrtragung.
Schadenersatzanspriiche sind in diesen Fillen ausgeschlossen.

§ 9 Vermittlungsklausel

Sollte der Auftraggeber einen Zeitarbeitnehmer zunichst entleihen, und kommt aus diesem
Arbeitnehmeriiberlassungsverhiltnis ein Arbeitsverhdltnis mit ihm oder einem mit verbundenen
Unternehmen zustande, ist der Verleiher dazu berechtigt, ein Vermittlungshonorar von 25% des
zukiinftigen Jahreseinkommens des vermittelten Arbeitnehmers zu berechnen. Das Honorar reduziert
sich um je 1/12 pro Uberlassungsmonat. Mithin entfillt das Vermittlungshonorar bei der Ubernahme
des Zeitarbeitnehmers nach 12-monatiger Uberlassungsdauer. Der Honoraranspruch entsteht, wenn
ein Arbeitsverhidltnis zwischen dem Entleiher und dem Zeitarbeitnehmer zustande gekommen ist.
Der Entleiher ist auf Verlangen des Verleihers dazu verpflichtet, den Teil des Arbeitsvertrages mit dem
vermittelten Arbeitnehmer an den Verleiher in Kopie zu tibermitteln, in dem Vertragsbeginn und
Gehaltsbestandteile aufgelistet sind, und durch die entsprechenden Unterschriften bestitigt sind.

§ 10 Verschwiegenheitsklausel
Unsere Mitarbeiter haben sich arbeitsvertraglich zu absoluter Verschwiegenheit beziiglich aller Ihrer
Geschiftsangelegenheiten schriftlich verpflichtet.

§ 11 Aufrechnung / Zuriickbehaltung / Minderung

Sie sind zur Aufrechnung mit Gegenanspriichen oder zur Zuriickbehaltung bzw. Minderung unserer
Forderungen nur berechtigt, wenn Thre Anspriiche schriftlich anerkannt oder rechtskraftig festgestellt
wurden.

§ 12 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Wir iiberlassen nur Mitarbeiter, die iiber die Inhalte des AGG informiert und auf dessen Einhaltung
verpflichtet wurden. Sie haben die Pflichten aus dem AGG auch gegeniiber unseren Mitarbeitern
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einzuhalten, insbesondere dafiir Sorge zu tragen, dass unsere Mitarbeiter nicht durch Ihre eigenen
Mitarbeiter benachteiligt werden. Sie haben unsere Mitarbeiter zu informieren, bei welcher Stelle sie sich
im Falle einer Benachteiligung beschweren kénnen.

Sollte es zu Ungleichbehandlungen im Zusammenhang mit dem Einsatz unserer Mitarbeiter kommen,
sind Sie uns zur unverziiglichen Unterrichtung verpflichtet. In solch einem Fall sind wir berechtigt, den in
Bezug auf den ungleich behandelten Mitarbeiter bestehenden AUV fristlos zu kiindigen, und sind nicht
zur Bereitstellung eines Ersatzes verpflichtet.

Sollten Sie oder Ihre eigenen Mitarbeiter unsere Mitarbeiter benachteiligen, stellen Sie uns von allen
Anspriichen der benachteiligten Mitarbeiter, im Innen- und soweit méglich bereits im Auflenverhiltnis
frei, die uns gegentiber geltend gemacht werden. Sie ersetzen uns auch einen Schaden, welcher uns
dadurch entsteht, dass zum Schutz unserer Mitarbeiter vor einer Benachteiligung bei Ihnen der vorzeitige
Abbruch eines Einsatzes erforderlich macht.

§ 13 Gerichtsstand und Erfiillungsort
Erfillungsort ist der Sitz von uns in Kaltenkirchen. Als Gerichtsstand wird Kiel vereinbart.

§ 14 Anpassungsklausel
Wir behalten uns vor, bei Veranderung der gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen die vereinbarten
Vertragsbestimmungen an die gednderte Lage anzupassen.

§ 15 Schlussabstimmungen

Unsere Mitarbeiter sind nicht befugt, fiir uns rechtsverbindliche Handlungen vorzunehmen oder Erkla-
rungen entgegenzunehmen oder abzugeben. Nebenabreden und Vertragsdnderungen bediirfen zu Ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt selbst fiir einen Verzicht auf das Schriftformerfordernis.

Sollten eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung dieser AGB ganz oder teilweise unwirksam sein,
so beriihrt dies nicht die Wirksambkeit der {ibrigen Bestimmungen bzw. Teile der {ibrigen Bestimmungen.
Anstelle der unwirksamen Bestimmungen tritt eine solche, die dem wirtschaftlichen Zweck am nichsten
kommt. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Ausschlief3licher Gerichtsstand fiir alle beider-
seitigen Anspriiche aus dem AUV ist Kiel.

Stand 14.02.2023



