
„Die spannenden Jobs 
 und der respektvolle 
 Umgang haben mich 

gleich überzeugt!“

Niederlassung Kaltenkirchen
Süderstraße 25a

24568 Kaltenkirchen

E-Mail: info@interstaff.de

Tel.: 04191 957100

Internet: www.interstaff.de

Niederlassung Hamburg
Flughafenstraße 1–3

Gebäude 347 Eingang A

22335 Hamburg

E-Mail: hamburg@interstaff.de

Tel.: 040 58954500

Niederlassung Neumünster
Max-Richter-Straße 17

24537 Neumünster

E-Mail: neumuenster@interstaff.de

Tel.: 04321 9633300

Niederlassung Rietberg
Am Balkan 12

33397 Rietberg

E-Mail: rietberg@interstaff.de 

Tel.: 05244 9061220

Ihre Vorteile Unsere Standorte

•	� Hohe Bandbreite an Stellenangeboten: 

Vielfältige und interessante Positionen bei attraktiven 

Unternehmen aus verschiedenen Branchen

•	 �Exklusivität: 

Zugang zu nicht veröffentlichten Stellenangeboten

•	� Kostenfreie Beratung und Vermittlung: 

Kostenfreie Bewerber-Services mit kompetenter Be-

treuung, professioneller Vermarktung und Unterstützung 

während des gesamten Bewerbungsprozesses und 

Onboardings

•	� Schnelligkeit und Effizienz: 

Gezielte und schnelle Vermittlung in den neuen Job dank 

großem Netzwerk mit besten Kontakten

•	� Kein Risiko: 

Sie machen Ihren Job verlässlich und qualifiziert, wir 

kümmern uns um den Rest

Bewerben Sie sich!
www.interstaff.de

Die Interstaff HR-Management GmbH ist Mitglied im:

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten  
gleichermaßen für alle Geschlechter.

„Interstaff war der  
Türöffner zu meinem  

neuen Job. Kompetent 
und verlässlich – sehr 

empfehlenswert!“



Immer mehr Fach- und 

Führungskräfte vertrauen  

bei ihrer Karriereplanung der  

Interstaff HR-Management 

GmbH. Denn wir bringen 

Menschen und Unternehmen 

zusammen.

Mit unserem branchenüber-

greifenden Netzwerk, unserer 

Expertise und unseren Kennt-

nissen der regionalen Arbeitsmärkte bieten wir Ihnen beste 

Perspektiven für Ihre berufliche Entwicklung. 

Als renommierte Full Service HR-Agentur für mittelständische 

Unternehmen und namhafte Konzerne aus unterschiedlichen 

Wirtschaftsbereichen, darunter Luftfahrt, Maschinenbau, 

Automotive, Medizintechnik und Handel, unterstützen wir 

unsere Kunden bei der erfolgreichen Besetzung verschie-

denster Positionen im kaufmännischen, technischen sowie 

gewerblichen Bereich.

Sie möchten sich beruflich neu orientieren, den Job wechseln 

oder im Quereinstieg einen neuen Beruf kennenlernen? Oder 

Sie sind Berufsanfänger und auf der Suche nach dem passen-

den Einstiegsjob? Dann freuen wir uns, von Ihnen zu hören.

   Jochen Müller-Hahle

Als langjährig am Markt etabliertes Personalberatungsunter-

nehmen bietet Interstaff ihren Bewerbern ein einzigartig um-

fangreiches Stellenangebot sowie den exklusiven Zugang zu 

nicht veröffentlichten Stellen. Gerne unterstützen wir Sie bei 

der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung, 

denn die gezielte, erfolgreiche und schnelle Vermittlung ist 

unsere tägliche Mission. Im Folgenden geben wir Ihnen 

einen Überblick zu unserem kostenfreien Serviceangebot  

für Bewerber.

Direktvermittlung
Qualifizierten Fach- und Führungskräften mit und ohne 

akademische Ausbildung bieten wir interessante Kontakte 

zu attraktiven Arbeitgebern. Auf Ihrem Weg zum nächsten 

Karriereschritt unterstützen wir Sie vertrauensvoll und diskret 

bei der Suche nach der passenden Position im passenden 

Unternehmen, und sorgen für eine professionelle Vermark-

tung Ihrer Qualifikationen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit führenden Unternehmen 

und deren Personalverantwortlichen kennen wir die Anforde-

rungen an potenzielle Mitarbeitende, und können Sie bestens 

beraten. Auch erhalten Sie über unsere Kontakte exklusiven 

Zugang zu nicht veröffentlichten Stellen. 

Das sind wir Unser Serviceangebot

Jochen Müller-Hahle 
Geschäftsführer

Temp-to-Perm Vermittlung 
Unabhängig von der erforderlichen fachlichen Qualifikation 

sind manche Stellen bei unseren Auftraggebern einstiegs-

weise für einen festgelegten Zeitraum im Rahmen der Arbeit

nehmerüberlassung zu besetzen. Diese Herangehens-

weise bezeichnet man als Temp-to-Perm Recruitment. Die 

Gründe hierfür sind vielfältig, stehen bei diesem Geschäfts-

modell aber nicht im Zusammenhang mit der Qualifizierung 

und/oder dem Aufgabenbereich. In der Regel gehen diese 

Arbeitsverhältnisse nach dem jeweils vertraglich festgeleg- 

ten Überlassungszeitraum in eine Direktanstellung über. 

Selbstverständlich besteht die Möglichkeit, bereits zu 

einem früheren Zeitpunkt als vertraglich vorgesehen von 

unseren Auftraggebern in eine Direktanstellung übernom-

men zu werden.

Ist eine Position zunächst im Rahmen der Arbeitnehmer-

überlassung zu besetzen, erhalten Sie von uns einen 

unbefristeten Arbeitsvertrag mit allen tariflich fest vereinbar-

ten Regelungen. Die Rechte von Arbeitnehmenden in der 

Arbeitnehmerüberlassung entsprechen denen von direkt 

angestellten, klassischen Arbeitnehmenden vollumfänglich. 

Uns ist es wichtig, Ihnen an dieser Stelle zu versichern, 

dass Interstaff als renommierte Full Service HR-Agentur 

langfristige und vertrauensvolle Geschäftsbeziehungen zu 

ihren Kundenunternehmen unterhält. Für die Dauer der 

Überlassung ist Interstaff ein ebenso verlässlicher Arbeitge-

ber wie das Unternehmen, das uns beauftragt hat, und bei 

dem Sie Ihre neue Tätigkeit aufnehmen.


